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เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงขององค์กร จากข้อมูลการรายงาน ปีงบประมาณ  2564 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563- 30 กันยายน 2564)  

กับผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงขององค์กร ภายหลังดำเนินการ 12 เดือน (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

รุนแรง 
ระดับความ

รุนแรง 
ความเสี่ยง

ด้าน 
ปัจจัย 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
ปี พ.ศ. 2564 

เสี่ยงติดเชื้อจากโรคอุบัติ
ใหม่/โรคอุบัติซ้ำ 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายอำนวยการ และ 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 5 
องค์กร 

25 สูงมาก การปฏิบัติงาน 
(Operational 

Risk) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยความเสี่ยง 
มีการระบาดของไวรัส 
โคโรนา (โควิด19) 
 

เสี่ยงติดเชื้อจากโรคไวรัสโคโรน่า 
จำนวน 154 คน 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

4 

ภายหลัง
ดำเนินการ 

12  
เดือน= 3 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

12 

 รายงาน 3 เดือน พบว่า เสี่ยงติด
เชื้อจากโรคไวรัสโคโรน่า จำนวน 
38 คน  
และพบนักศึกษาติดเชื้อจากโรคโค
โรน่า จำนวน 1 ราย 
(ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2564) 
รายงาน 6 เดือน พบว่า เสี่ยงติด
เชื้อจากโรคไวรัสโคโรน่า จำนวน 
394 คน 
และพบการติดเชื้อจากโรคโคโรน่า
ของอาจารย์ จำนวน 1 คน 
เจ้าหน้าที่จำนวน 5 คน และ
นักศึกษา จำนวน 5 ราย  
(ข้อมูล ณ 15 มีนาคม 2565) 
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ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

รุนแรง 
ระดับความ

รุนแรง 
ความเสี่ยง

ด้าน 
ปัจจัย 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
ปี พ.ศ. 2564 

รายงาน 9 เดือน พบว่า เสี่ยงติด
เชื้อจากโรคไวรัสโคโรน่า จำนวน 
274 คน 
และพบการติดเชื้อจากโรคโคโรน่า
ของอาจารย์ จำนวน 4 คน 
เจ้าหน้าที่จำนวน 5 คน และ
นักศึกษา จำนวน 43 ราย  
(ข้อมูล ณ 17 มิถุนายน 2565) 
รายงาน 12 เดือน พบว่า เสี่ยงติด
เชื้อจากโรคไวรัสโคโรน่า จำนวน 
94 คน 
และพบการติดเชื้อจากโรคโคโรน่า
ของอาจารย์ จำนวน 5 คน และ
นักศึกษา จำนวน 47 ราย (ข้อมูล 
ณ 30  กันยายน 2565) 

เสี่ยงต่อนักศึกษาไม่สำเร็จ
การศึกษาภายในเวลาที่
หลักสูตรกำหนดเนื่องจาก
นักศึกษามีผลการเรียนต่ำ
กว่า 2.50 หรือปัญหา
สุขภาพซับซ้อน 
ผู้รับผิดชอบ  
ฝ่ายวิชาการ 

4 4 
คุณภาพ

การศึกษา 

16 สูงมาก กลยุทธ์ 
(Strategic 

Risk) 

ปัจจัยความเสี่ยง 
-การปรับรูปแบบการเรียน
เป็นการเรียน online 
-นักศึกษาเป็นกลุ่มที่มีผล
การเรียนอ่อนตั้งแต่ก่อน
รับเข้า 
-การเตรียมความพร้อมใน
ภาพรวมอาจไม่สอดคล้อง

การดำเนินงานในรอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ 2564 พบว่ามี
นักศึกษาแนวโน้มต่ำกว่า 2.5 ดังนี้ 
-รุ่น 69 เดิมมีรายงาน 3 คน  
ปัจจุบันมีจำนวน 1 คน  
-รุ่น 70 เดิมมีรายงาน 36 คน 
ปัจจุบันมีจำนวน 29 คน 
- รุ่น 71 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 33 
คน ปัจจุบันมีจำนวน 21 คน  



3 
 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

รุนแรง 
ระดับความ

รุนแรง 
ความเสี่ยง

ด้าน 
ปัจจัย 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
ปี พ.ศ. 2564 

กับความต้องการรายบุคคล
โดยเฉพาะนศ.ที่เรียนอ่อน 
-การจัดการเรียนการสอน
ไม่สอดคล้องกับลักษณะ
การเรียนรู้ (Style) ของ
นักศึกษาแต่ละคนเนื่องจาก
ขาดการประเมิน และ
วิเคราะห์ความต้องการการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
รายบุคคลทำจึงส่งผลต่อ
การเรียนรู้ 
-นักศึกษาไม่สามารถจัดการ
ความเครียดจากการเรียน
ของตนเองได้โดยเฉพาะนศ.
กลุ่มเสี่ยงสูง โดยสาเหตุของ
ความเครียด เช่น วิธีการ
สอนของอาจารย์ การสอบ  
การปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อม
และการเรียน  

- รุ่น 72 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 10 
คน รวมทั้งสิ้น 61 คน  

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

4 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

3 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

12 

  รายงาน 3 เดือน พบว่ามีนักศึกษา
แนวโน้มต่ำกว่า 2.5 ดังนี้ 
-รุ่น 70 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 16 
คน 
- รุ่น 71 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 11 
คน 
- รุ่น 72 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 9 คน 
- รุ่น 73 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 17 
คน 
รวมทั้งสิ้น ๕๓ คน (ข้อมูล ณ 31 
ธันวาคม 2564) 
รายงาน ๖ เดือน พบว่ามีนักศึกษา
แนวโน้มต่ำกว่า 2.5 ดังนี้ 
-รุ่น 70 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น ๑ คน 
- รุ่น 71 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 11 
คน 
- รุ่น 72 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 9 คน 
- รุ่น 73 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น ๑๖ 
คน 
รวมทั้งสิ้น ๓๗ คน (ข้อมูล ณ 15 
มีนาคม 2565) 
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ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

รุนแรง 
ระดับความ

รุนแรง 
ความเสี่ยง

ด้าน 
ปัจจัย 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
ปี พ.ศ. 2564 

รายงาน 9 เดือน พบว่ามีนักศึกษา
แนวโน้มต่ำกว่า 2.5 ดังนี้ 
-รุ่น 70 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 8 คน 
- รุ่น 71 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 8 คน 
- รุ่น 72 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 7 คน 
- รุ่น 73 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น ๑๖ 
คน 
รวมทั้งสิ้น ๓9 คน (ข้อมูล ณ 17 
มิถุนายน 2565) 
รายงาน 12 เดือน พบว่ามี
นักศึกษาแนวโน้มต่ำกว่า 2.5 ดังนี้ 
-รุ่น 70 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 8 คน 
- รุ่น 71 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 8 คน 
- รุ่น 72 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 7 คน 
- รุ่น 73 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น ๑๖ 
คน 
รวมทั้งสิ้น ๓9 คน (ข้อมูล ณ 30  
กันยายน 2565) 
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ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

รุนแรง 
ระดับความ

รุนแรง 
ความเสี่ยง

ด้าน 
ปัจจัย 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
ปี พ.ศ. 2564 

เสี่ยงต่อได้รับอันตรายจาก
การฝึกภาคปฏิบัติของ
นักศึกษา อาจารย์ ผู้เข้ารับ
การอบรม และผู้รับบริการ 
(เช่นการติดเชื้อ อุบัติเหตุ
เข็มทิ่มตำ อุบัติเหตุบนท้อง
ถนน ให้ยาผิด ฯลฯ) 
ผู้รับผิดชอบ  
ฝ่ายวิชาการ 

3 
 

3 
คุณภาพ

การศึกษา 

9 สูง การปฏิบัติงาน 
(Operational 

Risk) 

เนื่องจากมีการระบาดของ
โรคโควิดทำให้มีความ
จำเป็นในการปรับการ
จัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติในห้องทดลอง
ปฏิบัติการ และ
ห้องปฏิบัติการเสมือนจริง 
ส่งผลให้ทักษะปฏิบัติการ
พยาบาล และประสบการณ์
จริงของการฝึกปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วยและในชุมชนลดลง  

ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ  
2564 พบอุบัติการณ์  8 ราย 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

2 

ภายหลัง
ดำเนินการ 

12  
เดือน= 3 

ภายหลัง
ดำเนินการ 

12 เดือน= 6 

 รายงาน 3 เดือน พบว่ามี
อุบัติการณข์องนักศึกษา  2 ราย 
และอาจารย์ 1 ราย (ข้อมูล ณ 31 
ธันวาคม 2564) 
รายงาน ๖ เดือน พบว่ามี
อุบัติการณข์องนักศึกษา  2 ราย 
(ข้อมูล ณ 15 มีนาคม 2565) 
รายงาน 9 เดือน พบว่า ไม่มี
อุบัติการณ ์(ข้อมูล ณ 17 มิถุนายน 
2565) 
รายงาน 12 เดือน พบว่า นักศึกษา
ได้รับอุบัติเหตุบนท้องถนน 2 ราย 
(ข้อมูล ณ 30  กันยายน 2565) 

เสี่ยงต่อการถูกตัดลดเงิน
งบประมาณเนื่องจากการ
เบิกจ่ายงบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน/รายไตร
มาส  
 

2 
 

4 
ด้านองค์กร 

 

8 
 

ปานกลาง การรายงาน 
(Reporting 

Risk)/ 

-สถานการณ์การระบาดของ
ไวรัสโควิด 19 ทำให้บาง
โครงการไม่ได้ดำเนินการ
หรือปรับการดำเนินการ จึง
ไม่มีการเบิกจ่าย/เบิกจ่าย
ลดลง 

ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ  
2564 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่
เป็นไปตามแผน ไตรมาส 1= 
37.69 
ไตรมาส 2= 50.58 
ไตรมาส 3= 66.73 
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ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

รุนแรง 
ระดับความ

รุนแรง 
ความเสี่ยง

ด้าน 
ปัจจัย 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
ปี พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
งานการเงินและบัญชี 
ฝ่ายอำนวยการ 

เหลือ 33.26% (ข้อมูล ณ วันที่ 26 
มิถุนายน 2564) 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

2 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

4 

ภายหลัง
ดำเนินการ 

12 เดือน= 8 

รายงาน 3 เดือน พบว่า มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ  2565 ไตรมาส 1= 
8.56 % (ข้อมูล ณ วันที่ 4 
มกราคม 2565) 
รายงาน 6 เดือน พบว่า มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ  2565 ไตรมาส 2 
= 22.60% (ข้อมูล ณ วันที่ 4 
เมษายน 2565) 
รายงาน 9 เดือน พบว่า มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ  2565 ไตรมาส 3 
= 41.34 % 
คงเหลืออีก 58.66% (ข้อมูล ณ 
วันที่ 9 มิถุนายน 2565) 
รายงาน 12 เดือน พบว่า มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ  2565 ไตรมาส 4 
= 78.31% 
คงเหลืออีก 21.69% 
ข้อมูล ณ 30  กันยายน 2565) 
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ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

รุนแรง 
ระดับความ

รุนแรง 
ความเสี่ยง

ด้าน 
ปัจจัย 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
ปี พ.ศ. 2564 

เสี่ยงต่อการมีรายรับจาก
การบริการวิชาการไม่ได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด
เนื่องจากการสถานการณ์
ของโรคระบาดทำให้ไม่
สามารถดำเนินการตาม
ระยะเวลาและจำนวน
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

2 3 
ด้านองค์กร 

6 ปานกลาง กลยุทธ์ 
(Strategic 

Risk) 

-สถานการณ์การระบาดของ
ไวรัสโควิด 19 

ปีงบประมาณ 2564 พบว่า                    
1. มีโครงการจัดอบรมที่ยกเลิก
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 1 
โครงการ คือการพยาบาลผู้ป่วย
มะเร็งที่ได้รับเคมีบำบัด 
2. มีโครงการจัดอบรมที่ต้องเลื่อน
การดำเนินการไม่เป็นตาม
ระยะเวลา เนื่องจากการ
สถานการณ์โควิด-19  
จำนวน 1 โครงการ คือ หลักสูตร
อบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับ
ต้น          
3. จำนวนผู้อบรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 1 โครงการ คือ 
การจัดอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องต้น) 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

1 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

1 

ภายหลัง
ดำเนินการ 

12 เดือน= 1 

  รายงาน 3 เดือน พบว่า สามารถจัด
อบรมฟ้ืนฟูวิชาการประจำปี2565 
การรักษาโรคเบื้องต้น ได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดและจำนวนผู้
อบรมตามเป้าหมาย คือ 250 คน 
รายงาน 6 เดือน พบว่า ดำเนินการ
ได้ตามระยะเวลาและจำนวนผู้เข้า
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ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

รุนแรง 
ระดับความ

รุนแรง 
ความเสี่ยง

ด้าน 
ปัจจัย 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
ปี พ.ศ. 2564 

อบรมตามเป้าหมายตามท่ีรายงาน 
3 เดือน 
รายงาน 9 เดือน พบว่า ดำเนินการ
ได้ตามระยะเวลาและจำนวนผู้เข้า
อบรมตามเป้าหมายตามท่ีรายงาน 
3 เดือน 
รายงาน 12 เดือน พบว่า 
ดำเนินการได้ตามระยะเวลาและ
จำนวนผู้เข้าอบรมตามเป้าหมาย
ตามท่ีรายงาน 3 เดือน 

เสี่ยงต่อการได้รับ
อันตรายจาก
สภาพแวดล้อมใน
วิทยาลัยไม่ปลอดภัย/การ
แพร่กระจายเชื้อ 
ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายอำนวยการ 

2 
 

3 
ด้านองค์กร 

 
 

6 
 

ปานกลาง การปฏิบัติงาน 
(Operational 

Risk) 

-ขาดการคัดแยกขยะ 
-สภาพแวดล้อมในวิทยาลัย
ฯ เอื้อต่อการอาศัยของสัตว์ 

ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ  
2564 พบรายงานเกี่ยวกับการ
รายงานเหตุเกี่ยวกับความไม่
ปลอดภัย 4เหตุการณ์ 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

2 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

3 

ภายหลัง
ดำเนินการ 

12 เดือน= 6 

รายงาน 3 เดือน พบว่า ไมพ่บ
รายงานเกี่ยวกับการรายงานเหตุ
เกี่ยวกับความไม่ปลอดภัย   
รายงาน 6 เดือน พบว่า พบรายงาน
เกี่ยวกับการรายงานเหตุเกี่ยวกับ
ความไม่ปลอดภัย  3 เหตุการณ ์
รายงาน 9 เดือน พบว่า พบรายงาน
เกี่ยวกับการรายงานเหตุเกี่ยวกับ
ความไม่ปลอดภัย  1  เหตุการณ์ 



9 
 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

รุนแรง 
ระดับความ

รุนแรง 
ความเสี่ยง

ด้าน 
ปัจจัย 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
ปี พ.ศ. 2564 

รายงาน 12 เดือน พบว่า พบ
รายงานเกี่ยวกับการรายงานเหตุ
เกี่ยวกับความไม่ปลอดภัย  2  
เหตุการณ์ 

เสี่ยงต่อการปฏิบัติที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุ  
ฝ่ายอำนวยการ  

2 2 
องค์กร 

4 ปานกลาง นโยบาย
ระเบียบ
ข้อบังคับ

(Compliance 
Risk) 

-ขาดความรอบคอบในการ
ดำเนินงาน 
-ขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
-ขาดความรู้ของผู้เสนอ
ความต้องการ และ
ผู้ปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ  
2564 ยังพบรายงาน 5 เหตุการณ์
โดย แก้ไขได้ก่อนดำเนินการ  

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

2 

ภายหลัง
ดำเนินการ 
12 เดือน= 

2 

ภายหลัง
ดำเนินการ 

12 เดือน= 4 

รายงาน 3 เดือน พบว่ามีรายงาน 1
เหตุการณ์ 
รายงาน 6 เดือน พบว่า ไม่มี
รายงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
รายงาน 9 เดือน พบว่า ไม่มี
รายงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
รายงาน 12 เดือน พบว่า ไม่มี
รายงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

รอบ ๓ เดือน(ตุลาคม 2564-ธันวาคม 2564) รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) รอบ 9 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 มิถุนายน 2565)  
รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เพื่อบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และ
การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
กระบวนการปฏิบัติงาน  เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม ความเสี่ยงเสี่ยงติดเชื้อจากโรคอุบัติใหม่/โรคอุบัติซ้ำ ของนักศึกษา/อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม ไม่ให้ นักศึกษา/อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยมีการติดเชื้อ จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ 
ผู้รับผิดชอบ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์ อ.ปิยะเนตร วิริยะปราโมทย์ อ.อวินนท์ บัวประชุมและศุภวรรน ยอดโปร่ง 

ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
1.คณะกรรมการ 
เฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุม การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัส CoVID-19 
กำหนดกระบวนการ
ดำเนินการจำนวน 9 ข้อ 
และมีการประกาศ
มาตรการ/แนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับนักศึกษาท่ี

1.ได้ดำเนินการจัดทำ
ประกาศมาตรการเพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติสำหรับ
สำหรับนักศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรการของ
จังหวัดพิษณุโลก และ
ประเทศ จำนวน 4 ฉบับ 
2.ประสานสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

ตุลาคม 2564- กันยายน 
2565 

100% 4 3 12 - 
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาด และคำสั่ง
จังหวัดพิษณุโลกและ
สถานการณ์ประเทศ 
2.ประสานสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก
เกี่ยวกับการขอรับวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 ให้กับ
นักศึกษา/อาจารย์และ
บุคลากรของวิทยาลัย 
3.ประชาสัมพันธ์ และ
ติดตามนักศึกษา/อาจารย์
และบุคลากรของวิทยาลัย
รายงานในระบบการเฝ้า
ระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของ
วิทยาลัยฯ ทุกวันก่อนเวลา 
10.00 น. 
4. เมื่อพบเหตุการณ์กลุ่ม
เสี่ยง หรือผู้ติดเชื้อ ให้
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติฯ
ที่กำหนดหรือแจ้ง

พิษณุโลกเกี่ยวกับการ
ขอรับวัคซีนป้องกันโค
วิด-19 เข็มที่ 3 และ 4 
ให้กับนักศึกษา/อาจารย์
และบุคลากรของ
วิทยาลัย 
3.ประชาสัมพันธ์ และ
ติดตามนักศึกษา/
อาจารย์และบุคลากร
ของวิทยาลัยรายงานใน
ระบบการเฝ้าระวังโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ของวิทยาลัยฯ ทุก
วันก่อนเวลา 10.00 น. 
4. เมื่อพบเหตุการณ์
กลุ่มเสี่ยง หรือผู้ติดเชื้อ 
ให้ดำเนินการตามแนว
ปฏิบัติฯที่กำหนด แจ้ง
ผู้รับผิดชอบงานความ
เสี่ยง ผ่านทางโทรศัพท์ 
หรือ Line เพ่ืองาน
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
ผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยง 
ผ่านทางโทรศัพท์ หรือ Line 
เพ่ืองานบริหารความเสี่ยง
ของวิทยาลัย ดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงทันที 
และบุคคลการที่มีความเสี่ยง
ส่งรายงานความเสี่ยงตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 
5. งานบริหารความเสี่ยง
ของวิทยาลัย ประเมินความ
เสี่ยง โดยใช้แบบประเมิน
ความเสี่ยงสำหรับบุคคลากร 
โรงพยาบาลพร้อมเสนอแนว
ทางการบริหารความเสี่ยง
ตามแนวปฏิบัติต่อ
ผู้อำนวยการ และ
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงฯพิจารณาอนุมัติ
ดำเนินการ และแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
6. ดำเนินการกักตัว
นักศึกษา และประสาน

บริหารความเสี่ยงของ
วิทยาลัย ดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงทันที 
และบุคคลการที่มีความ
เสี่ยงส่งรายงานความ
เสี่ยงตามแบบฟอร์มที่
กำหนดทุกราย 
5. งานบริหารความเสี่ยง
ของวิทยาลัย ประเมิน
ความเสี่ยง โดยใช้แบบ
ประเมินความเสี่ยง
สำหรับบุคคลากร 
โรงพยาบาลพร้อมเสนอ
แนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงตามแนว
ปฏิบัติต่อผู้อำนวยการ 
และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ 
พิจารณาอนุมัติ
ดำเนินการ และแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
โรงพยาบาลพุทธชินราชใน
การswab กรณีท่ีนักศึกษามี
ความเสี่ยงสูงตามแบบ
ประเมินความเสี่ยง 
7. งานความเสี่ยงร่วมกับ
งานที่เก่ียวข้อง ดำเนินการ
ติดตาม บุคลากรกลุ่มเสี่ยง
ทางโทรศัพท์ และ Line 
และรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงต่อผู้บริหาร 

6. กรณีนักศึกษา ATK 
บวก ดำเนินการกักตัว
นักศึกษา และประสาน
โรงพยาบาลพุทธชินราช
ในการรักษาและคัด
กรองกลุ่มเสี่ยงสูง แยก
พักกักตัวตามระดับความ
เสี่ยง 
7. งานความเสี่ยง
ร่วมกับงานที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการติดตาม 
บุคลากรกลุ่มเสี่ยงทาง
โทรศัพท์ และ Line และ
รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงต่อผู้บริหาร
ทราบ 

 
ชื่อผู้จัดทำ นางชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี     อนุมัติโดย นางสาวดวงพร หุ่นตระกูล  
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ      ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการฯ 
วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565      วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565    
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

รอบ ๓ เดือน(ตุลาคม 2564-ธันวาคม 2564) รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) รอบ 9 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 มิถุนายน 2565)  
รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เพื่อบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และ
การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
กระบวนการปฏิบัติงาน พัฒนานักศึกษาที่มีแนวโน้มผลการเรียนต่ำหรือปัญหาสุขภาพซับซ้อน 
วัตถุประสงค์โครงการ  
 ๑. เพื่อพัฒนาผลการเรียนของนักศึกษาที่มีแนวโน้มการเรียนต่ำ หรือปัญหาสุขภาพซับซ้อน   
 2. เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
1.ประชุมชี้แจง ทำความ
เข้าใจอาจารย์ทุกคนเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติในการช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีแนวโน้มผลการ
เรียนต่ำกว่า 2.50หรือ
ปัญหาสุขภาพซับซ้อน 
2.เพิ่มความเข้มข้นในการ
กำกับติดตามการดำเนินการ
ตามแนวทางการช่วยเหลือ

1.ชี้แจง ทำความเข้าใจ
อาจารย์ทุกคนเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติในการ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
แนวโน้มผลการเรียนต่ำ
กว่า 2.50หรือปัญหา
สุขภาพซับซ้อนในการ
ประชุมเดือนมกราคม 
2565 

ตุลาคม 2564- กันยายน 
2565 

100% 4 3 12 - 
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
นักศึกษาที่มีแนวโน้มผลการ
เรียนต่ำกว่า 2.50หรือ
ปัญหาสุขภาพซับซ้อน ตาม
คู่มือวัดประเมินผลรายไตร
มาสจากผู้รับผิดชอบรายวิชา  
3.ติดตามข้อมูลการให้
คำปรึกษาของอาจารย์
ประจำครอบครัวท่ีมี
นักศึกษาที่มีแนวโน้มผลการ
เรียนต่ำกว่า 2.50หรือ
ปัญหาสุขภาพซับซ้อน ทุก
เดือน 

2.เพิ่มความเข้มข้นในการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการตามแนว
ทางการช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีแนวโน้มผล
การเรียนต่ำกว่า 2.50
หรือปัญหาสุขภาพ
ซับซ้อน ตามคู่มือวัด
ประเมินผลรายไตรมาส
จากผู้รับผิดชอบรายวิชา  
3.ติดตามข้อมูลการให้
คำปรึกษาของอาจารย์
ประจำครอบครัวท่ีมี
นักศึกษาที่มีแนวโน้มผล
การเรียนต่ำกว่า 2.50
หรือปัญหาสุขภาพ
ซับซ้อน ทุกเดือน และ
รายงานในท่ีประชุมฝ่าย
วิชาการ 

ชื่อผู้จัดทำ นางชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี      อนุมัติโดย นางสาวดวงพร หุ่นตระกูล 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการฯ 
วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565      วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

รอบ ๓ เดือน(ตุลาคม 2564-ธันวาคม 2564) รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) รอบ 9 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 มิถุนายน 2565)  
รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เพื่อบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และ
การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
กระบวนการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมความปลอดภัยจากการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา อาจารย์ ผู้เข้ารับการอบรม และผู้รับบริการ   
วัตถุประสงค์โครงการ  
1.เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความปลอดภัยในการฝึกภาคปฏิบัติทั้งต่อตนเองและผู้ป่วยในความรับผิดชอบ 
2.เพ่ือลดจำนวนอุบัติการณ์ การเกิดอันตรายจากการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา อาจารย์ ผู้เข้ารับการอบรม และผู้รับบริการ 
ผู้รับผิดชอบ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี อ.ปิยะเนตร วิริยะปราโมทย์ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
1.อนุโลมให้อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติทุกคนให้ความ 
สำคัญกับการรายงาน
อุบัติการณ์ภายใน 24 
ชั่วโมงโดยใช้ช่องทางที่
สะดวกในเวลานั้น แล้วจึงมา
เขียนรายงานตามระบบ 

1.อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติ 
รายงานอุบัติการณ์
ภายใน 24 ชั่วโมงโดยใช้
ช่องทางที่สะดวกในเวลา
นั้น แล้วจึงมาเขียน
รายงานตามระบบ 

ตุลาคม 2564- กันยายน 
2565 

100% 3 2 6 - 
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
2.หลังมีรายงานต้องมีการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือค้นหา
สาเหตุที่แท้จริงเพ่ือ
ดำเนินการป้องกันการเกิด
ซ้ำ 
3.ปรับทัศนคติบุคลากรว่า
การรายงานอุบัติการณ์ไม่ใช่
ความผิด แต่เป็นการป้องกัน
ไม่ให้เกิดเหตุการณ์แบบเดิม
ซ้ำๆ  
4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และฝ่ายวิชาการ
จัดทำคู่มือการบริหารความ
เสี่ยง 
5.ให้ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ระบุความเสี่ยงและแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงไว้
ใน มคอ3/มคอ4 
6.อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรวางแผน และ
ดำเนินการจัดกิจกรรมความ

2.หลังมีรายงาน
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงสัมภาษณ์เพ่ือ
ค้นหาสาเหตุที่แท้จริง
เพ่ือดำเนินการป้องกัน
การเกิดซ้ำ 
3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และฝ่าย
วิชาการจัดทำคู่มือการ
บริหารความเสี่ยง 
4.ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ระบุความเสี่ยงและแนว
ทางการบริหารความ
เสี่ยงไว้ใน มคอ3/มคอ4 
5.อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรวางแผน และ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ความปลอดภัยของผู้ป่วย 
(3P safety  to 4 P 
safety  คือ patient, 
personnel, People 
และ Public) 
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
ปลอดภัยของผู้ป่วย (3P 
safety  to 4 P safety  
คือ patient, personnel, 
People และ Public) 
7. ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ปฐมนิเทศความเสี่ยงและ
แนวทางการบริหารความ
เสี่ยงที่กำหนดไว้ใน มคอ3/
มคอ4ให้อาจารย์ที่เก่ียวข้อง 
และนักศึกษา รับทราบ 
8.กรณีท่ีเกิดความเสี่ยง เช่น 
อุบัติเหตุเข็มทิ่มตำ อุบัติเหตุ
บนท้องถนน ให้ยาผิด  เป็น
ต้น ให้ดำเนินการตามแนว
การบริหารความเสี่ยงของ
วิทยาลัยฯ 
9. ฝ่ายวิชาการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
บริหารความเสี่ยงที่กำหนด
ไว้ใน มคอ3/มคอ4ของแต่
ละรายวิชา  และให้

6. ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ปฐมนิเทศความเสี่ยง
และแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงที่กำหนดไว้ใน 
มคอ3/มคอ4ให้อาจารย์
ที่เก่ียวข้อง และ
นักศึกษา รับทราบ 
7. ฝ่ายวิชาการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
บริหารความเสี่ยงที่
กำหนดไว้ใน มคอ3/
มคอ4ของแต่ละรายวิชา  
และให้ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาสรุปผลการ
บริหารความเสี่ยง 
8. ตัวแทนนักศึกษากลุ่ม
ตาสับปะรดทำหน้าที่
ประสานงานนักศึกษา กับ
อาจารย์รายงาน 
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปผล
การบริหารความเสี่ยง 
10. กรณีท่ีความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับรุนแรงงานความเสี่ยง
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์
หาสาเหตุพร้อมทั้งหาแนว
ทางการแก้ไขเสนอ
ผู้อำนวยการเพ่ือพิจารณา 
11. แจ้งแนวทางการจัดการ
การเกิดอุบัติการณ์ความเสี่ยง
ให้อาจารย์ และนักศึกษา
ทราบ 
12. ตัวแทนนักศึกษากลุ่มตา
สับปะรดทำหน้าที่
ประสานงานนักศึกษา กับ
อาจารย์รายงานอุบัติการณ์
ความเสี่ยงของวิทยาลัยฯ 
13.อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และฝ่ายวิชาการ 
ประเมินกระบวนการ และผล
การดำเนินงานเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
และคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
14.อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และฝ่ายวิชาการ  
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงฯ นำผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
การดำเนินงาน 

 
ชื่อผู้จัดทำ นางชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี      อนุมัติโดย นางสาวดวงพร หุ่นตระกูล 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการฯ 
วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565      วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารวามเสี่ยงฝ่ายอำนวยการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

รอบ ๓ เดือน(ตุลาคม 2564-ธันวาคม 2564) รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) รอบ 9 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 มิถุนายน 2565)  
รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลกระบวนการปฏิบัติงาน   
กระบวนการปฏิบัติงาน กำกับติดตาม และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 
วัตถุประสงค์โครงการ  
1.เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณแผนปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายรัฐบาล  
ผู้รับผิดชอบ งานการเงินและบัญชี และรองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 

ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
1. วิเคราะห์และวาง
แผนการใช้จ่ายงบ ประมาณ
ประจำปีของแต่ละพันธกิจ
ให้มีการเบิกจ่ายใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2565 ให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย
รัฐบาล คือ  
ไตรมาส1= 32%  
ไตรมาส 2= 54% 

1.กำกับติดตามพบว่ายัง
ไม่มีการวิเคราะห์ และ
วางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของ
แต่ละพันธกิจให้มีการ
เบิกจ่ายในแผนปฏิบัติ
การปีงบประมาณ 
2565ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายรัฐบาลกำหนด 
คือ ไตรมาสที่3 = 77 

ตุลาคม 2564- กันยายน 
2565 

       100% 2 
 

4 8  
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
ไตรมาส3=77%  
ไตรมาส4=100% 
และควบคุมให้มีการจัดสรร
งบประมาณในแผนปฏิบัติ
การปีงบประมาณ 2565ให้
ใกล้ เคียงกับการดำเนินการ
จริง 
๒. รองผู้อำนวยการที่
เกี่ยวข้องกำกับติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณใน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2565 แต่ละ
ไตรมาสให้ส่งเบิกจ่ายที่งาน
การเงินให้แล้วเสร็จไม่เกิน 
2 สัปดาห์ หลังโครงการ
สิ้นสุด 
4. กรณีโครงการ ที่
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเกิน 
4 สัปดาห์แต่ยังไม่เบิกจ่าย
งานการเงินดำเนินการ
ติดตามเป็นลายลักษณ์
อักษรไปยังรองผู้อำนวยการ

% ผลลัพธ์การเบิกจ่าย
เท่ากับ 41.34%  ต่ำ
กว่าเป้าหมาย 35.66% 
2.รองผู้อำนวยการที่
เกี่ยวข้องกำกับติดตาม
การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การฯ และไตรมาสแต่ผู้
ปฏิบัติยังส่งเบิกจ่ายที่
งานการเงินเกิน 2 
สัปดาห์หลังโครงการ
สิ้นสุด 
3.โครงการที่ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วเกิน4
สัปดาห์แต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย 
งานการเงินยังไม่มีการ
ติดตามเป็นลายลักษณ์
อักษรไปยังรอง
ผู้อำนวยการที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ
ยังคงเบิกจ่ายล่าช้าเกิน 
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
ที่เก่ียวข้อง และผู้รับผิดชอบ
โครงการเร่งรัดการเบิกจ่าย
แล้วเสร็จไม่เกิน 6 สัปดาห์
หลังโครงการสิ้นสุด 
5. สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ
ให้กับหน่วยงาน ต้นสังกัด
และกรมบัญชี กลางทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

6 สัปดาห์หลังโครงการ
สิ้นสุด 
4.มีการสรุปรายงานผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐให้กับหน่วยงาน 
ต้นสังกัด กลางทุกสิ้น
เดือน 

 
ชื่อผู้จัดทำ นายอภิเชษฐ์ พูลทรัพย์       อนุมัติโดย นางสาวดวงพร หุ่นตระกูล 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการฯ 
วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565      วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 



24 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฝ่ายอำนวยการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

รอบ ๓ เดือน(ตุลาคม 2564-ธันวาคม 2564) รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) รอบ 9 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 มิถุนายน 2565)  
รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลกระบวนการปฏิบัติงาน   
กระบวนการปฏิบัติงาน บำรุงรักษาดูแลสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัยให้ปลอดภัย 
วัตถุประสงค์โครงการ  
1.เพ่ือให้สภาพแวดล้อมในวิทยาลัยปลอดภัย และไม่เป็นแหล่งสร้างมลภาวะ 
ผู้รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายอำนวยการ 

ขัน้ตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
1.จัดทำแผนการบำรุงรักษา
ดูแลสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย
ฯ  ได้แก่  แผนการดูแล
สนาม/การตัดต้นไม้  
แผนการซ่อมบำรุงรักษา
อาคาร/สิ่งแวดล้อม/
แผนการดูแลกำจัดขยะ และ
สถานที่กำจัดขยะ/แผนการ
ดูแลน้ำทิ้ง 

1.กำกับติดตามพบว่าได้มี
การจัดทำแผนการ
บำรุงรักษาดูแล
สิ่งแวดล้อมในวิทยาลัยฯ  
ได้แก่  แผนการดูแล
สนาม/การตัดต้นไม้  
แผนการซ่อมบำรุงรักษา
อาคาร/สิ่งแวดล้อม/
แผนการดูแลกำจัดขยะ 

ตุลาคม 2564- กันยายน 
2565 

        100% 2 3 
 

6  
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ขัน้ตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
2. กำกับติดตามการดำเนิน 
การตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
3. กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผน และ
รายงานผู้บริหารทุกไตรมาส 
3.แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
สำรวจพื้นที่ วางแผน  
ออกแบบการก่อสร้างอาคาร
หอพัก ทดแทนอาคารหลัง
เก่าท่ีชำรุด  และจัดเตรียม
คำของบประมาณในการ
ก่อสร้างหอพัก ทดแทน
อาคารหลังเก่าท่ีชำรุด  และ
รายงานผู้บริหารทุกไตรมาส 
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
๕ส. ทุกวันพุธเพื่อล้างทำ
ความสะอาดรางระบายน้ำ 
5. ดำเนินการรายงาน
สรุปผลการทำงานของ
ระบบบำบัดน้ำเสียทุกเดือน
โดยบันทึกข้อมูลในระบบ

และสถานที่กำจัดขยะ/
แผนการดูแลน้ำทิ้ง 
2. ยังไม่ได้มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือสำรวจ
พ้ืนที่ วางแผน  ออกแบบ
การก่อสร้างอาคารหอพัก 
ทดแทนอาคารหลังเก่าท่ี
ชำรุด  และจัดเตรียมคำ
ของบประมาณในการ
ก่อสร้างหอพัก ทดแทน
อาคารหลังเก่าท่ีชำรุด  
และรายงานผู้บริหารทุก
ไตรมาส 
4.มีดำเนินการจัด
กิจกรรม ๕ส. ทุกวันพุธ
เพ่ือล้างทำความสะอาด
รางระบายน้ำ 
5. ดำเนินการรายงาน
สรุปผลการทำงานของ
ระบบบำบัดน้ำเสียทุก
เดือนโดยบันทึกข้อมูลใน
ระบบเว็บไซด์ 
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ขัน้ตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
เว็บไซด์ 
eRePontMatra80.com  
6. ดำเนินการออกแบบ 
และจัดทำบ่อบำบัดใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2565 ใช้
เงินรายได้สถาบัน 
  
 

eRePontMatra80.com 
80.com 
6. ไดด้ำเนินการ
ออกแบบ และจัดทำบ่อ
บำบัดในแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2565 ใช้
งบประมาณ(งบลงทุน) 
มีการวางแผนขออนุมัติ
งบประมาณปี 2566 
(งบลงทุน) เพ่ือก่อสร้าง
ระบบบำบัดน้ำเสียภายใน
วิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

 
ชื่อผู้จัดทำ นายอภิเชษฐ์ พูลทรัพย์       อนุมัติโดย นางสาวดวงพร หุ่นตระกูล 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการฯ 
วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565      วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฝ่ายอำนวยการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

รอบ ๓ เดือน(ตุลาคม 2564-ธันวาคม 2564) รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) รอบ 9 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 มิถุนายน 2565)  
รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลกระบวนการปฏิบัติงาน   
กระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมกำกับติดตามการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
วัตถุประสงค์โครงการ  
1.เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
2.เพ่ือควบคุมกำกับติดตามการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ งานพัสดุ ฝ่ายอำนวยการ 

ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
1.จัดอบรมทบทวนความรู้
ความเข้าใจ และสร้างความ
ตระหนักในการดำเนินงาน
ให้กับบุคลากรทุกระดับ
โดยเฉพาะบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ
ในเรื่อง 
- ระเบียบพัสดุ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุ และกฎกระทรวงท่ี

1.จัดอบรมทบทวน
ความรู้ความเข้าใจ และ
สร้างความตระหนักใน
การดำเนินงานให้กับ
บุคลากรทุกระดับ
โดยเฉพาะบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
พัสดุในเรื่อง 
- ระเบียบพัสดุ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ

ตุลาคม 2564- กันยายน 
2565  

100% 2 2 4  
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสด ุ
-วินัยข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
2.จัดทำแนวการปฏิบัติ/
ทบทวนแนวทางการ
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 
3.พัฒนาคู่มือพัสดุเพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงาน 
4.ประกาศรับสมัคร
ข้าราชการ ตำแหน่งนัก
จัดการพัสดุ 
5.จัดทำแผนจัดซื้อตามไตร
มาส/โครงการ โดยมีแบบ
แสดงความต้องการพัสดุท่ีใช้
ในงานราชการท่ีระบุราย 
ละเอียดพัสดุชัดเจนแต่ละ
ไตรมาส/โครงการ 

จัดจ้างพัสดุ และ
กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
-วินัยข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
2.ยังไม่ทำจัดทำแนวการ
ปฏิบัติ/ทบทวนแนวทาง
การดำเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบพัสดุ 
3ยังไม่มีการพัฒนาคู่มือ
พัสดุเพื่อให้บุคลากรใช้
เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 
4.ยังไม่ประกาศรับสมัคร
ข้าราชการ ตำแหน่งนัก
จัดการพัสดุ 
5.จัดทำแผนจัดซื้อตาม
ไตรมาส/โครงการ โดยมี
แบบแสดงความต้องการ
พัสดุท่ีใช้ในงานราชการท่ี
ระบุราย ละเอียดพัสดุ
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
6. แต่งตั้งผู้เสนอความ
ต้องการพัสดุเป็น
คณะกรรมการ 
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ สืบ
ราคา/ กำหนดขอบเขตงาน /
คุณลักษณะงาน/ และแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจรับ 
รวมทั้งกำชับเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ งานด้านพัสดุ
ดำเนินการอย่างรอบคอบ
เป็นไปตามตามระเบียบพัสดุ 
การจัดหาของไม่ตรงตาม
ลักษณะท่ีกำหนด 
7. ติดตามความ ก้าวหน้าใน
การดำเนินงานประจำ
สัปดาห์  

ชัดเจนแต่ละไตรมาส/
โครงการ 
6. แต่งตั้งผู้เสนอความ
ต้องการพัสดุเป็น
คณะกรรมการ 
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ สืบ
ราคา/ กำหนดขอบเขต
งาน /คุณลักษณะงาน/ 
และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับ รวมท้ังกำชับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งาน
ด้านพัสดุดำเนินการอย่าง
รอบคอบเป็นไปตามตาม
ระเบียบพัสดุ การจัดหา
ของไม่ตรงตามลักษณะท่ี
กำหนด 
7. ติดตามความ ก้าวหน้า
ในการดำเนินงานประจำ
สัปดาห์  

ชื่อผู้จัดทำ นายอภิเชษฐ์ พูลทรัพย์       อนุมัติโดย นางสาวดวงพร หุ่นตระกูล 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการฯ 
วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565      วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฝ่ายวิจัย และบริการวิชาการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

รอบ ๓ เดือน(ตุลาคม 2564-ธันวาคม 2564) รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) รอบ 9 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 มิถุนายน 2565)  
รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยการสานพลังของทุกภาคส่วนเพื่อสุขภาวะชุมชน ประเทศ และอาเซียนอย่างยั่งยืน 
กระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนาบริการวิชาการ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย              
วัตถุประสงค์โครงการ  
1.เพ่ือให้การดำเนินการจัดการบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ได้ตามระยะเวลาและจำนวนตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัย และบริการวิชาการ   

ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
1. สำรวจความต้องการการ
อบรมของผู้รับบริการเพื่อ
วางแผนโครงการอบรมที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
2. วางแผนการจัดรูปแบบ
การบริการวิชาการเป็นแบบ
ออนไลน์เพ่ือรองรับ
สถานการณ์การระบาดของ
โควิด-19   

1. มีการสำรวจความ
ต้องการการอบรมของ
ผู้รับบริการแล้วนำมา
วางแผนโครงการอบรมที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
2. มีการจัดรูปแบบการ
อบรมเป็นแบบออนไลน์ 
2 สัปดาห์และออนไซด์ 
1 สัปดาห์สำหรับ

เมษายน 2564 
 
 
 
 
 
23 พฤษภาคม – 10 
มิถุนายน 2565 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

100% 

1 1 
 

1 - 
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ขั้นตอนหลัก ผลลัพธ์ของข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ % ความ
คืบหน้า 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเสี่ย
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

เพิ่มเติม 
โครงการอบรมผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับต้น    
ผลลัพธ์ 
สามารถจัดอบรมได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดและ
จำนวนผู้อบรมตาม
เป้าหมาย คือ 52 คน 
 

 

 
ชื่อผู้จัดทำ นางสาวอัศนี วันชัย      อนุมัติโดย นางสาวดวงพร หุ่นตระกูล  
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการฯ 
วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565      วัน/เดือน/ปี 30 กันยายน 2565    
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รายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565 
ภายหลังดำเนินการ 9 เดือน (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

ปัญหาที่พบ 
2564 2565 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ความปลอดภัย  (แมวกัดนักศึกษา)    1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -      1  
ความปลอดภัย (หม้อไฟระเบิด)  - - - - 2 1 - 1 2 - 2 - 8 
เสี่ยงต่อการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องเนื่องจากส่งเบิกค่าวัสดุ
อุปกรณ์โครงการของงานวิจัยฯ ในปีงบประมาณ 2564 ล่าช้า  

1 - - - - - - - - - - - 1 

เสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโควิด 19 เนื่องจากสัมผัสผู้ป่วย 1 6 2 1 12 7 15 217 40 75 - 19 376 
ผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโควิด 19  - 1 - - 3 6 19 22 11 20 15 37 134 
นักศึกษาติดเชื้อวัณโรค  - - - - - 1 - - - - - - 1 
สัมผัสผู้ป่วยติดเชื้อวัณโรค  - - - --  - - 35 - - - - 35 
พบสัตว์เลื้อยคลานในบริเวณหอพัก  1 - - - - - - - - - - - 1 
เสี่ยงต่อการได้รับบาดเจ็บขณะทำหัตถการ  1 - - - - - - - - - - - 1 
บุคลากรให้ยาแก่ผู้ป่วยไม่ถูกต้อง  - 1 - - - - - - - - - - 1 
นักศึกษาให้ยาไม่ถูกต้อง  - - - - 1 - - - - - - - 1 
อุบัติเหตุเข็มทิ่มตำ  - - 1 1 - - - - - - - - 2 
นักศึกษาได้รับอุบัติเหตุบนท้องถนน - - - - - - - - - - - 2 2 
นักศึกษาท่ีมีแนวโน้นผลการเรียนต่ำกว่า 2.5   - - - - - - - - 39 - - - 39 
หอนักศึกษาไม่ปลอดภัยเนื่องจากสภาพทรุดโทรม  - - - - - 2 2 2 - - - - 6 
ค่า BOD เกินค่ามาตรฐานที่กำหนด  - - - - - - - 3 - - - - 3 
เบิก-จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  - - - - - - - - - - 2 - 2 

รวม 5 8 3 2 18 17 36 280 92 95 19 39 614 
 


